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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zadkon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt.



Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Hluboc¢ky, Olomoucka 116, piispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny. Vzdélavani
74kt probiha na tfech mistech poskytovaného vzdélavani (Marianské Udoli 1. - 5. roénik,
Dukla 1. — 4. ro¢nik, Hlubocky Ves 5. — 9. ro¢nik). K terminu inspekéni ¢innosti Skola
na pracovisti Hluboc¢ky Ves vzdélavala 170 zaka a provozovala jedno oddéleni Skolni
druziny, na pracovi§ti Marianské Udoli se vzdélavalo 105 zaki a zajmové vzdélavani
probihalo ve tfech oddé¢lenich Skolni druziny a na pracovisti Dukla se vzdélavalo 56 zakt
a zajmové vzdélavani se uskute¢iiovalo ve dvou oddélenich skolni druziny. Skola eviduje
celkem 76 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z toho je 18 zakl vzdélavano podle
individualniho vzdélavaciho planu a 8 zaka s odliSnym matetskym jazykem.

Svou ¢innost §kola prezentuje na webovych strankach skoly www.zshlubocky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté feditele $koly od $kolniho roku
2019/2020. Pii tizeni organizace vychazi z redlné koncepce rozvoje Skoly. Stanovené cile
jsou aktualizovany a rozpracovany v ro¢nich planech, jsou také soucasti nového Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdé€lavani, ktery byl zpracovan v ndvaznosti
na moznosti Skoly a reaguje na slouceni se Zakladni skolou Hlubocky-Marianské udoli.
Jejich napliovani feditel pribézné sleduje a vyhodnocuje, pedagogy o nich informuje
na pedagogickych radach. Jako své priority pro skolni rok 2022/2023 si stanovil optimalizaci
organizacni struktury, stabilizaci pedagogického sboru, vzdélavani v oblasti posilovani
vzajemnych vztaht aktéra skoly a vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Skolni vzdélavaci program byl aktualizovan k 1. 9. 2021. Uzk4 spolupréce se zfizovatelem
se projevuje komplexni podporou Skoly v oblastech souvisejicich s jejim rozvojem.
Nejvyraznéjs§i zménou od minulé inspekéni Cinnosti, kterd prob&hla ve Skolnim roce
2015/2016, je slouceni se Zakladni Skolou Hlubocky-Marianské udoli a pfipojeni Skolni
jidelny ve Skolnim roce 2021/2022.

Na organizaci vzdélavani a zajiSténi provozu Skoly se podili zastupkyné pro zakladni
vzdélavani, ktera plsobi na pracoviSti Hlubocky Ves, c¢ast fidicich kompetenci byla
prevedena i1 na vedouci Skolniho poradenského pracovisté, vedouci vychovatelku Skolni
druZiny a vedouci Skolni jidelny. Stanovend organizacni struktura Skoly a rozdéleni
kompetenci na niZSich stupnich fizeni vSak v plné mife neumoznuji efektivni fizeni,
koordinaci a spolupraci napfi¢ jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani. Organizacni
struktura v plné mife nereagovala na slouceni se Zéakladni Skolou Hlubocky-Marianské
tidoli. Anonymni dotaznikové $etieni klimatu §koly realizované Ceskou §kolni inspekci mezi
23 uciteli Skoly doklada, ze se vedeni Skoly dafi vytvafet pozitivni klima na vSech
pracovistich. V dotaznikovém Setfeni se 81,8 % uciteli vyjadiilo, ze miize bez obav
rozporovat kroky vedeni, s nimiz nesouhlasi, 100 % ucitelti uvedlo, Ze neshody mezi
vedenim Skoly a uciteli jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni vzajemné spoluprace a 100 %
uciteltl odpovédélo, Ze 1 kdyZ jsou mezi vedenim a uciteli ndzorové rozdily, jsou schopni
dale spolupracovat.

Reditel $koly postupné realizuje vlastni koncepéni zaméry také v oblasti materialnich
podminek, a to v ndvaznosti na objem finan¢nich prostredki ziskanych formou piispévku
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ziizovatele a poskytnutych dotaci ze statniho rozpodtu. Skola mé k dispozici uéelng
vybavené kmenové ucebny na vSech mistech poskytovaného vzdélavani, multifunkéni
ucebnu, odborné ucebny, zdkovské knihovny, keramické dilny, cviénou kuchynku, které se
ucelné vyuzivaji pro vyuku a zdjmovou Cinnost zakti. Na zahradach zaci vyuzivaji dievéné
altany jako environmentalni u€ebny s riznymi hernimi prvky. Pro vyuku zejména télesné
vychovy a mimoskolnich aktivit maji zaci k dispozici nové zrekonstruované hiisté s umélym
povrchem a sportovnim vybavenim. K posileni bezpecnosti zakii a ochrané majetku Skoly
bylo v ramci projektu ,,Modernizace zakladni Skoly*, financovaného z prostfedkt EU kolem
celé skoly vybudovano nové oploceni a doslo i1 k vysadbé okrasné zelené. Vedle skoly se
nachazi obecni modernizované herni hfisté, jez je v dob¢ vyuc€ovani 1 v rdmci zajmového
vzdélavani ucelné vyuzivano. Soucasti Skoly je i sportovni hala, ktera slouzi nejen k vyuce
zéaku, ale v odpolednich hodinach je vyuzivana i Sirokou vefejnosti. S ohledem na distancni
vzdelavani doslo k dovybaveni tiid digitalni technikou. Byla provedena rekonstrukce uc¢eben
v hlavni budové¢ Skoly, vybudovano socialni zatfizeni pro zaméstnance. Postupné Skola presla
na jednotny Skolni elektronicky informaéni systém.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je provadéna prubézné feditelem Skoly a jeho zastupkyni,
u asistentll pedagoga ji kromé vedeni Skoly vykonava i vychovna poradkyné. Pedagogtiim je
poskytovana zpétnd vazba ve formé doporueni pro jejich dal$i pedagogickou praci.
Na zakladé piedlozenych hospitacnich zaznamt je hospitacni cinnost vedeni Skoly
dostatec¢né¢ Cetnéd a prokazatelnd vzhledem k piijimani opatieni. PtileZitost ke zlepSeni lze
vidét v cilené¢ a zpétnovazebné hospitacni c¢innosti vedoucich metodického sdruzeni
a predmétovych komisi, v jejichz kompetenci je pedagogické vedeni uciteld. Pedagogicti
pracovnici se kromé jednani pedagogické rady také pravideln¢ v prubéhu Skolniho roku
schazeji na schiizkdch metodickych orgdnt napfi¢ jednotlivymi misty poskytovaného
vzdelavani, kde se vénuji organizaénimu zajisténi spoluprace s dalezitymi partnery Skoly
ve smyslu obohacovdni vzdé€lavaciho procesu akcemi kulturniho, preventivniho,
sportovniho, environmentalniho nebo vzdélavaciho charakteru. Pfedmétem téchto jednani
jsou také témata souvisejici s vybérem a vyuzitim didaktickych pomtcek, jednotnosti
ptistupu v paralelnich tfidach i hodnocenim vysledkt zakt véetné stanovovani pottebnych
kritérii.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat platné Skolni vzdelavaci
programy. Spoluprace pedagogil je uceln¢ zaméefena na zaleZitosti organiza¢niho charakteru,
upravy obsahu uciva, vysledky vzdélavani a vyménu informaci o metodach a formach
vyuky. Vzijemné hospitace k predavani pedagogickych zkuSenosti a k inspiraci
v osvédcenych vyukovych strategiich jsou vyuZivany v minimalni mife, jejich realizace je
komplikovana organiza¢nimi diivody (pfechazeni pedagogli mezi jednotlivymi pracovisti).
Zacinajicim, popf. novym pedagoglim, je poskytovana podpora prostiednictvim uvadéjiciho
ucitele a moznosti konzultaci v ramci pfislusné pfedmétové komise, ptipadné s vedenim
Skoly. V uplynulych letech dochazelo k ptirozené obméné pedagogického sboru (odchody
na rodi¢ovskou dovolenou).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano piedevsim s ohledem na potieby
Skoly, je ptihlizeno i k zajmu jednotlivych pedagogt a podpofe jejich odbornosti. Ve Skolnim
roce 2021/2022 do n¢&j byla zapojena vétSina pedagogli, vybér byl zaméfeny zejména
na vzdélavani v oblastech ochrany osobnich udaji, prvni pomoci, distanéni vyuky a na
oblast pfipravy obfanid k obrané statu. Nové informace a poznatky z navstivenych
vzdélavacich akci jsou prostfednictvim pedagogické rady vzdjemné vyucujicimi sdileny
a jejich aplikace ve vyuce je ovérovana vedenim Skoly béhem hospitacni ¢innosti.
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Reditel $koly vénuje dostateénou pozornost vlastnimu profesnimu rozvoji, vzd&lavaci
aktivity byly zaméteny na fizeni pedagogického procesu, pravni piedpisy, prevenci socialné
patologickych jevii. Pravideln€¢ se ucastni jednani Skolské rady (mj. informuje o vyro¢ni
zpravé, hodnoceni vysledkli vzdélavani a provoznich zalezitostech). Spolupracuje se
Spolkem rodict a pratel skoly, spolek se aktivné zapojuje do akci potfaddanych Skolou.
Pro podporu a rozvoj komunikac¢nich a socialnich dovednosti Zakii je piinosnd rovnéz
pravidelna spolupréce se zfizovatelem, s mistnimi organizacemi (Sbor dobrovolnych hasici,
obecni knihovna, Stanice mladych technikd, rodinné centrum Broucci a s mistnimi
matefskymi Skolami a Mikroregionem Bystficka).

Pro zpestteni vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do vhodné zvolenych projekta,
které byly zdrojem financi pro zajisténi podpory zaklim ohrozenych skolnim netispéchem,
formou doucovani, zajisténi personalni podpory, realizace projektovych dnii a podpofe
polytechnického vzdélavani. (Sablony II, III, Narodni obnova, IKAP I, IKAP II.)

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP) je tvofeno vychovnou poradkyni, metodi¢kou
prevence, $kolni psycholozkou, specidlnimi pedagogy a zastupkyni feditele $koly. SPP
pusobi na pracovisti Hlubocky Ves, na ostatni mista poskytovaného vzdélavani ¢lenové
Skolniho poradenského pracovisté dochazeji dle potieby. Vychovna poradkyné ve spolupraci
s tiidnimi uciteli eviduji zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Na realizaci
podptrnych opatfeni se podili potfebny pocet asistenti pedagoga. Metodické vedeni
asistentll pedagoga vychovnou poradkyni je systematické a vede k jejich celkové efektivité
prace. Asistenti pedagoga ve spolupraci s ucitelem vytvareji optimalni klima a nastavuji
podminky pro fungovani vyuky a sociadlnich vztahl ve tfid€. Podplrna opatteni pro zaky
v podobé¢ predmétu specidlné pedagogické péce je poskytovano pedagogem s pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Prevence rizikového chovani vychdzi ze zpracovanych dokumentt
aje realizovana prostfednictvim vyucujicich predmétt, do kterych je problematika
zapracovana (protidrogova prevence, piedchazeni Sikané 1 kyberSikané, zajiSténi
bezpecnosti, vztahy ve tfid€). Preventivni programy Skola zajist'uje prostiednictvim jinych
organizaci, vyuziva spolupraci s Policii Ceské republiky, Sdruzeni-D (oblast prevence
rizikového chovani, oblast socidlniho a osobnostniho rozvoje), P-centrum (primérni
prevence tiidnim kolektiviim-vztahy ve tfidach, prevence socialné€ patologickych jevit).

Cinnost §kolni druziny probiha v samostatnych kvalitné vybavenych uéebnach, vyuzivany
jsou také dal$i prostory Skoly (t€locvicna, cvicna kuchyné, keramickd dilna, pocitacova
ucebna), Skolni hfisté a zahrada s hracimi prvky.

Skola priib&zné zajistuje podminky pro pfedchazeni vzniku rizikovych jevil a situaci,
nastavila systém prevence bezpecnostnich rizik pti vzdélavani a souvisejicich aktivitach.
Vedeni $koly vyhodnocuje moZzna bezpecnostni rizika a vyhledavd je prostfednictvim
odborné zplisobilé osoby i vlastni kontrolni ¢innosti. Vnitini 1 vnéjsi prostory budov zékladni
Skoly jsou bez zjevnych zévad a rizik.

Skolni stravovani zabezpeduje vlastni $kolni jidelna. P¥i sestavovani jidelnich listkii pouziva
nastaveny trend pestré a nutriéné vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyzivy
asohledem na plnéni vyzivovych norem pro $kolni stravovani. Skola je zapojena
do projekti ,,Ovoce do Skol““ a ,,Mléko do Skol*, pfinos obou projektil je zakonnymi zastupci
74kt hodnocen kladng. Skola poskytuje také dotované ob&dy zapojenim do projektu ,,0Obsdy
pro déti®.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla zpravidla dobfe promyslend, vétSinou vedla k dosazeni pfimérené naro¢nych
vzdélavacich cilt, které smeéfovaly k napliovani pozadovanych vystupi Skolniho
vzdélavaciho programu a zaroven vychazely z aktualni Grovné znalosti zaka. Uroven vyuky
na prvnim a druhém stupni a napti¢ vSemi misty poskytovaného vzdélavani byla vyrovnana.
Spolecnym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla pratelska atmosféra mezi
vyuCujicimi a zadky. Vzijemné vztahy pusobily korektné, s dirazem na respektovani
dohodnutych pravidel vzajemného souziti. Vybér zadavanych tloh promyslenym zpiisobem
zahrnoval nové ucivo, procviCovani i prohlubovani znalosti. Srozumitelné kladené
pozadavky vychdzely z poznatki vyvozenych v predchozich hodinach i ze zkuSenosti
ziskanych v praktickém zivoté. Nastavené motivacni hodnoceni smétovalo k tomu, aby
vSichni zaci zazili ispéch. V navstivenych hodindch vSak zpravidla chybéla diferenciace
ukolii, zaci plnili ulohy stejné obtiznosti bez ohledu na rozdilné pracovni tempo. Ucitelé
zpravidla nevedli zaky k aktivnimu vyhleddvani informaci z riznych zdroji. Zpétna vazba
ze strany pedagogli nebyla zcela efektivni pro dal$i uceni zakd, protoze probihala nejcastéji
formou stru¢ného vyroku o spravnosti zakovy odpovédi. V zavéru hodin ucitelé provedli
kratké shrnuti uc¢iva a zhodnoceni prace zakl, v n¢kterych piipadech ve spolupraci s zéky.
V ptipad¢ pritomnosti asistentky pedagoga ve vyuce poskytovala pod vedenim ucitele
pfevazné podporu zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ostatni zaky podporovala
dle aktualni potieby a dle pokynti ucitele.

V hospitovanych vyuc€ovacich hodindch na 1. stupni byla pratelska atmosféra, vzajemny
respektujici a vstficny vztah z4akli a pedagogl. Vyucovaci hodiny byly velmi dobie
pfipravené po strance obsahové, metodické i organizacni, byly i didakticky propracované.
Vyuka méla potfebny spad. V uvodu hodiny obvykle zaznél cil, vétSinou zaméien
na opakovani aupeviiovani ziskanych védomosti z ptedchazejici vyuky, forma byla
pfiméfené prizptsobena véku ischopnostem Zzakl. Volené cCinnosti na sebe plynule
navazovaly a vedly k efektivnimu vyuZiti Casu. PromySlend volba zadavanych tloh
vyvazenym zpusobem zahrnovala ziskavani novych poznatki, procvi¢ovani i prohlubovani
znalosti. Pfi jejich plnéni Zaci dovedli zodpovédné pfistupovat k samostatné praci
1 ¢innostem  vyZadujicim vzdjemnou spolupraci. Potfebnou nazornost dostatecné
zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych pomucek a digitalnich technologii, které
vetsinou slouzily k projekci vyukovych materiali. Promyslené se stfidaly odlisné formy
vyuky a pestré metody, které udrzovaly pozornost zakili a zvySovaly jejich aktivni zdjem. Pti
ucebnich ¢innostech bylo vétSinou dbano na dodrZovani dohodnutych pravidel, na vytvareni
a upeviiovani navyki spravného sezeni, drZeni psaciho nacini i na tpravu pracovniho mista.
Pozornost a aktivitu vétSiny zakti udrzovaly motivacni prvky, didaktické hry, pestra nabidka
riznorodych ¢innosti i v€asné zafazovani relaxa¢nich chvilek. Vyucujici pfimétené dbali na
presné vyjadfovani zaki i na obsahovou spravnost odpoveédi na otazky. Jednotlivé aktivity
v hodindch mély dostate¢nou provazanost, byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy.
Ucitelé vytvareli dostatek ptilezitosti aktivné se zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor
nebo polozit dotaz. Dil¢i pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni s diirazem
na pochvalu a ocenéni aktudlniho vykonu. Pedagogové v zdvéru stru¢né hodnotili praci
jednotlivet 1 celé tiidy, Zaci vSak dostavali mens$i prostor k sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni se vyskytlo jen ojedinéle. Ve vétsin€ hodin chybéla diferenciace uciva vzhledem
k zakim nadanym.

Ve vyuce Ceského jazyka byl kladen potfebny diiraz na porozuméni textu. Volba metod
prace ucinné podporovala ctendiskou gramotnost a pfispivala k formovani Zadoucich
postojii. Velka pozornost byla vénovana procviéeni udiva i praci s chybou. Zaci byli cilené
vedeni k samostatnému odvozeni poznatkli. U¢ivo bylo propojeno s redlnymi situacemi
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a vlastnimi zkuSenostmi zakt. Cilend diferenciace zadavanych ukol podle individualnich
schopnosti zakli zaznamenana nebyla.

Pti vzdélavani v cizich jazycich (anglickém, némeckém a ruském) byly rozvijeny vSechny
jazykové kompetence, v pribé¢hu vyuky byly vytvareny dostatecné prtilezitosti pro feCové
projevy, podporu spontannich reakci i vzajemnou interakci zakid. Ve vyuce bylo vytvareno
podnétné jazykové prostiedi, vzdélavani probihalo v cilovych jazycich, na podnéty ucitelti
zaci velmi dobfe reagovali. Volené ¢innosti smétovaly k praktickému vyuziti ciziho jazyka
v béznych komunikacnich situacich. Slovni zdsobu a gramatické ucivo zZaci upeviiovali
v riznych typech uloh, které odpovidaly jejich potiebam i jazykovym schopnostem.

Vzdélavani v matematice vedlo k rozvoji matematické gramotnosti, u¢ivo i zadavané ulohy
byly systematicky uspotadany v logické ndvaznosti. Dostate¢nd pozornost byla vénovana
pochopeni a upevnéni pocetnich postupti, zaci byli vedeni k vysvétleni postupu a porovnani
moznych feSeni uloh. Na druhém stupni byl kladen diiraz na pouzivani spravné terminologie,
pfesnost a spravnost zapisu. V prubéhu vyuky byli Zaci vhodné motivovani, ucelné byly
voleny metody a formy préce a zatazeny hry a pohybové aktivity.

V piirodovédnych predmétech ucitelé Casto vyuzivali k vyvozovéani novych poznatki jiz
nabytych znalosti a dovednosti zakti. Vyklad nové latky byl zpravidla doplnén prezentaci
udiva s vyuzitim datového projektoru. Rizeny rozhovor a kladeni problémovych otazek
ve vétsSing pripadli podporovalo aktivitu zakll ve vyuce. Vyrazné se uplatiiovalo ¢innostni
uceni, béhem néhoz zici samostatné dostavali piilezitost vyvodit z néj vyplyvajici
zakonitosti, oveéfit spravnost feseni a zformulovat vlastni zavéry. Probirana témata byla
vhodné propojena s redlnymi situacemi. V pribéhu vyuky nebylo zaznamenéano vyhledavani
informaci z riznych zdroji. V zavéru vyucovacich hodin probéhlo obvykle kratké
zhodnoceni hodiny, celkové vSak ptevazovalo jen stru¢né shrnuti uciva.

Vychova ke zdravi byla propojena se situacemi z bézného zivota a vlastnimi zkuSenostmi
zakl, k podpofe nazornosti a porozuméni ucivu efektivné zafazena vhodné vybrana
videoukazka.

Vyuka télesné vychovy cilen¢ upeviiovala pozitivni vztah zakd k pohybu. Metodicky
spravn¢ dochazelo ke stfidani riznorodych pohybovych ¢innosti, které byly pfiméfené véku
zakli a umoZiovaly optimdlni rozvoj jejich pohybovych dovednosti zohlediujici
individudlni pfedpoklady. Fyzicka zatéZ byla optimaln€ kombinovana s hernimi aktivitami.
Zaci byli pfi plnéni ukolli priibézné povzbuzovani a pozitivné hodnoceni. Potiebna
pozornost byla vénovana také dodrZzovani dohodnutych pravidel a zdsad bezpecnosti.

Skladba a rozvrZeni sledovanych ¢innosti v z4jmovém vzdélavani umoznovalo ziskavani
novych znalosti a praktickych dovednosti v odpolednich blocich také odpocinek zakt
po vyucovani. V maximalni mife byly vyuzivany moznosti k pohybovym aktivitim
na §kolni zahradé nebo vychazkdm do pfirody. Ucastnici byli k ¢innostem vhodngé
motivovani a v jejich pribéhu pozitivné hodnoceni. Vychovatelky vytvarely dostatek
prilezitosti k seberealizaci Ucastnikii, podporovaly jejich vzdjemnou spoluprici,
ohleduplnost, toleranci. Pti vzd€lavani ptevladala klidnd pratelskd atmosféra, Zaci meli
moznost volit individudlni nebo skupinové aktivity podle svého zajmu a momentalnich
potteb Pravidelnd tematicky zaméfend zdjmova cinnost je dopliovana riznymi
ptilezitostnymi akcemi (napt. drakidda, Halloween, Svatomartinské soutézeni,
Vlastovkiada, besedy s obecni policii, ndv§téva mistniho sboru dobrovolnych hasict). Podili
se na akcich organizovanych zékladni $kolou (napf. vano&ni jarmark, kulturni akce). Skolni
druzina organizuje také zajmové krouzky (napt. keramika, Sikovné ruci¢ky, micové hry,
sportovni hry, zpévacek), do jejich ¢innosti se mohou zapojit vSichni zéaci zakladni skoly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu. Ziskané védomosti a dovednosti zakl ucitelé prabézné sleduji a ovétuji
obvyklymi diagnostickymi a hodnoticimi néstroji, vysledky zaznamenavaji formou
klasifikace.

Skola si ovéfuje znalosti zaki prostiednictvim svého interniho testovani, v poslednich letech
se nezapojuje do testovani externiho, ¢imz caste¢né ztraci zpétnou vazbu a moznost srovnani
vlastnich vysledkd s jinymi subjekty. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy vysledky
analyzuje a piijima u¢inna opatieni (déleni zaka do skupin). Je zadouci se zamétit na vhodné
nastroje externiho testovani, napt. uvolnéné ulohy z mezinarodnich Setfeni ¢i vyuziti volné
dostupnych testovacich systémi a spoluprace se Skolami v okoli. Zpétnou vazbu o kvalité
vzdélavaciho procesu poskytuji vedeni Skoly vysledky zakt v tadé soutézi, vysledky
piijimaciho fizeni, pfipadné navstévy absolventi skoly na akcich pro vefejnost.

Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 73 % zaku, 26 % Zaka prospélo
a0,3 % zakt neprospélo. Skola poskytuje zdkim ohrozenym Skolnim neuspéchem
doucovani a individualni konzultace.

V navazujicim vzdélavani ve Skolnim roce 2021/2022 17 zaki ze 24 bylo piijato do oboril
sttedniho vzdélavani ukoncenych maturitni zkouskou, ¢tyfi zaci patého ro¢niku byli pfijati
ke vzdélavani na viceletém gymnaziu.

Ve skolnim roce 2021/2022 $kola nezaznamenala u zaki neomluvenou absenci. Poc¢et hodin
omluvené absence ¢inil v piepoctu 57,37 omluvenych hodin na zaka.

Skola zapojuje zaky do soutézi a piehlidek, kde dosahuji vybornych vysledki nejen
ve Skolnich kolech. V minulém Skolnim roce zaci Skoly dosédhli uspéchy v odbornych
soutézich (1. misto v krajském kole recitacni soutéze, 9. misto v d&jepisné olympiad¢)
a sportovnich soutéZich (1. misto v Mikroregionu Bystficka pro zaky 2. stupné a 3. misto
pro Zaky 1. stupné v téZe soutéZi; postup do celostatniho kola v atletice, 1. misto v Odznaku
vSestrannosti).

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje vychovnéa poradkyné.
Byla ztetelna jeji vlastni metodickd pomoc vyucujicim pfi napliiovani podptrnych opatteni
a pti vyhodnocovani jejich efektivity. To se odrazi ve skute¢nosti, Ze zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou poskytovana podplrnd opatfeni v souladu s doporucenimi
$kolskych poradenskych zatizeni. Skola usp&$né zvlada vyuku zaki s odlisnym matefskym
jazykem. Na zakladé zpétné vazby ziskané od pedagogii jsou pfijiméana konkrétni opatieni
zvysujici u€innost podpory.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani ukazuje velmi dobrou efektivitu preventivnich aktivit
Skoly. V ptipad¢ potieby jsou ud€lovana kazenska opatfeni za poruseni danych pravidel,
pfiznivé je vyuzivani pochval k ocenéni prace a k povzbuzeni. Ve vychovnych opatienich
zaki vyrazné ptevazuji pochvaly. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo Zaklim udé¢leno celkem
117 pochval a ulozeny 4 dutky feditele Skoly. Snizenym stupném z chovéani nebyl hodnocen
zadny zak.

Vyuku dopliiuji mnohé mimoskolni akce (napt. kulturni pfedstaveni, vylety), které redlne
zakim prohlubuji a dopliuji ucivo.

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny je napliovan formou pravidelnych
a prilezitostnych cCinnosti s diirazem na jejich pestrost. Vychovatelky ve spolupraci
s vedenim Skoly vyhodnocuji efektivitu zdjmového vzdélavani a usiluji o maximalni
zapojeni zaka do organizovanych akci. Jejich plisobeni je vhodné provazano se zédkladnim
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vzdélavanim, zdbavnou formou pfispiva k rozSifovani védomosti a zdokonalovani
praktickych dovednosti zakt. Kvalitni arovenn dosahovanych vysledkt je zfeyma napiiklad
z vystavenych vyrobki a vykresti nebo spole¢nych vystupti z uskuteénénych projekta.

Zavéry

Vyvoj skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo ke slouceni kol a vzniku ptispévkové
organizace zastoupené pracovisti Marianské Udoli, Dukla, Hlubocky Ves. K pfispévkové
organizaci byla pfipojena i Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani zaktim celé Skoly.

Doslo ke zméné¢ feditele Skoly od skolniho roku 2019/2020.

Od 1. 9. 2021 probiha vzdelavani podle jednotncho Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot* z diivodu sjednoceni Skolnich vzdélavacich
programt po slouceni skoly.

Dochazi k modernizaci vybaveni $koly a postupnému budovani odbornych ucéeben.

Silné stranky

Koncepce rozvoje Skoly je aktualizovana, shoduje se se zadméry ziizovatele Skoly
a vychéazi z redlnych potieb souvisejicich se soucasnou situaci.

Zapojeni zakl do Cetnych Skolnich a mimoskolnich aktivit efektivné podporuje rozvoj
jejich komunikacnich a socidlnich dovednosti. Zaci jsou zapojovani také do kulturnich
a spolecenskych akci mistnich spolkti a tim posiluji sounalezitost s obci.

Systematické dopliiovani materidlniho vybaveni pro vyuku a rozvoj stavebn¢ technického
zazemi budov zkvalitiiuje podminky pro vzdélavani zaka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Organizacni struktura Skoly a rozdéleni kompetenci na niz$ich stupnich fizeni v plné mife
neumoziuje efektivni fizeni, koordinaci a spolupraci napfi¢ jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélavani.

Vnitini kontrolni systém neposkytuje vedeni Skoly vzdy plnohodnotnou zpétnou vazbu
a moznost pfijeti odpovidajicich opatieni.

Vyucujici béhem hospitované vyuky cilené nezatazovali praci s riznymi zdroji
informaci, neuplatiiovali diferenciaci ve vyuce podle potieb a vzdélavacich moznosti
jednotlivych zaktl a niz§i miru pozornosti vénovali systematické individuélni praci.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat organizacni strukturu s ohledem na potiebu fizeni vSech mist poskytovaného
vzdélavani a podpofit soundlezitost zaméstnancti se Skolou a spoluprdci napfiic¢
jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani.

Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naro¢nost zadavanych
uloh dle individualnich schopnosti zaki.

Upravit nastaveni kontrolniho systému a stanovit zodpovédnost pfislusSnych pracovnikt
za jednotlivé oblasti.

Vyuzivat ve vét$i mife vzdjemnych hospitaci ke sdileni zkuSenosti pedagogli napti¢ misty
poskytovaného vzdélavani.

Zavést systematickou podporu a vést ulitele ke sjednoceni metodickych postupti
na jednotlivych mistech poskytovaného vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

A S AN

10.
11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot* platny
od 1.9.2021
Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,Spoleénym hranim
za poznanim* platny od 1. 9. 2021

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Zapisy ze schiizek metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

Celoro¢ni plan Skolni druziny na skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve Skolni druzin€ ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Koncepce rozvoje Skoly na funkéni obdobi

Pléan préce skolni rok 2022/2023 platny od 1. 9. 2022

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2022/2023
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné vedené v elektronické podobé
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
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13.  Zéaznam o praci — Predmét specidlni pedagogicka péce vedeny ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

14.  Evidence zéakt (Skolni matrika) vedena v elektronické podob¢ ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

15.  Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za skolni rok 2022/2023 (vzorek)

16.  Plan préce skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2022/2023

17.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
18.  Preventivni program skoly 2022/2023

19.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

20. Zpravy tiidnich uciteli k hodnoceni prospéchu a chovéni tfid ve Skolnim roce
2021/2022 vcetné zdznamu z jednani pedagogickych rad vedenych ve skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

21.  Zapisy z metodického sdruzeni a predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

22.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Hlubocky ze dne 3. bfezna 2021,
ucinnost od 1. zaii 2021, vcetné Piilohy ¢. 1 — Vymezeni majetku v hospodateni
ptispévkové organizace

23.  Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 10. 2022

24.  Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakli pfi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

25.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2021

26. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych vroce 2021 ze statniho rozpoctu
a z rozpoctu Olomouckého kraje ze dne 17. 1. 2022

27.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedend k terminu
inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

28.  Jmenovani na pracovni misto feditele pravnické osoby Zakladni skoly Hlubocky,
okres Olomouc, ptispévkové organizace, ze dne 17. 6. 2021

29.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni €innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Magda Dirgasova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Irma Novotna, skolni inspektorka
Mgr. Sarka Sustkova, §kolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspek¢niho
tymu.
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